
　　　人事行政運営状況の公表　　　　　　　　　　　　　　　　問　総務課　℡22-3742

　本市職員の人事行政の透明性を一層高めるため、前年度を中心とした人事行政について公表します。
　給与等はすべて税や各種保険料を引く前の額で、いわゆる手取り額ではありません。

職員の任免及び職員数に関する状況 給与等に関する状況

１. 職員の採用状況�（令和５年４月２日～令和６年４月１日）

区分 男性 女性 再任用 合計
人数 6 9 0 15

２. 職員の退職等の状況� （令和５年度）

区分 定年 勧奨 普通等 整理 合計
人数 2 3 10 3 18

３. 分限処分の状況� （令和５年度）

区分 免職 降任 休職 降給 合計
人数 0 0 4 0 4

４. 懲戒処分の状況� （令和５年度）

区分 免職 停職 減給 戒告 合計
人数 0 0 0 0 0

５. 部門別職員数の状況� （各年４月１日現在）

区　分
部　門

職員数 対前年
増減数令和５年 令和６年

一
般
行
政

議 会 3 3 0
総 務 65 64 △ 1
税 務 14 14 0
農林水産 8 8 0
商 工 13 13 0
土 木 17 17 0
民 生 85 84 △ 1
衛 生 18 19 1
小 計 223 222 △ 1

特別
行政

教 育 24 25 1
消 防 48 46 △ 2
小 計 72 71 △ 1

公
営
企
業
等

病 院 0 0 0
水 道 8 8 0
下 水 道 0 0 0
そ の 他 21 19 △ 2
小 計 29 27 △ 2

総 合 計 324 320 △ 4
※職員数増減の主な理由
　事務の統廃合、業務増、欠員補充など

１. 人件費の状況（普通会計決算）� （令和５年度）

住民基本
台帳人口
（５年度末）

歳出額
（A） 実質収支 人件費

（B）
人件費率
B/A

人
25,577

千円
22,194,157

千円
582,629

千円
2,828,313

％
12.74

※人件費には、特別職に支給される給料等が含まれます

２. 職員給与費の状況（普通会計決算）� （令和５年度）

職員数
（A）

給与費 １人当たり
給与費
B/A給料 職員

手当
期末勤勉
手当

計
（B）

人
293

千円
1,041,666

千円
195,280

千円
408,446

千円
1,645,392

千円
5,616

※職員手当には、退職手当が含まれていません

３. 平均給与月額と平均年齢の状況�（令和６年４月１日現在）

区分
一般行政職 技能労務職

平均給与月額 平均年齢 平均給与月額 平均年齢

有田市 375,695円 42.3歳 346,311円 58.8歳

国 405,375円 42.1歳 330,553円 51.2歳

４. 職員の初任給の状況� （令和６年４月１日現在）

区分
一般行政職

大学卒 高校卒

有田市 220,000円 188,000円

国 220,000円 188,000円

５. 特別職の報酬等の状況� （令和６年４月１日現在）

区分 給料（報酬） 期末手当

市 長 810,000円

６月期� 2.2月分
12月期� 2.3月分
　計� 4.5月分

副 市 長 680,000円

教 育 長 590,000円

議 長 500,000円

副 議 長 450,000円

議 員 420,000円

【もう一度、確認！】

【あわてない！まず落ち着いて！】
　《知らない人から…お金の話…無視して電話切る！…すぐ相談！》

◆  ０１２０－５０８－８７８（無料警察相談）

◆ １８８（県消費者ホットライン）

◆ 「家に来る」というなら” すぐ１１０番！

～ 大事なお金を守ろう ～
おかしいな？

だましの言葉 どうする？
〇ATMで振込め、コンビニへ行け、今日中 詐欺に間違いなし！
〇家族が大変、家族のフリ（俺やけど・・・） すぐ信じない、直接 確認！
〇警察です、逮捕状出ている、示談金や保釈金 警察はお金を要求しません！
〇キャッシュカードが悪用、切り替え必要 人に渡すな！暗証教えるな！
〇未納料金あります、裁判になる すぐ電話を切る！
〇警告！ウイルスに感染、サポートセンターへ 表示へ電話せず、電源切れ！
〇絶対もうかる、投資アプリをダウンロード 警戒！偽物アプリ入れるな！
〇あなたが好き、家族が病気、医師団活動、留学 ロマンス詐欺！返信しない！

あれ？

・ATM やコンビニへ行って！ 宅配で
現金送れは詐欺！

・怪しいメール、開かず 返さず 消去！
・ロマンスは 永遠の夢！
・お金要求されたら、必ず 家族、友人、

警察に相談！

問　防災安全課　℡22-3721
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